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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.06 «Финансы». 

Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 

специальности  38.02.06 «Финансы». Особое значение дисциплина имеет при формировании 

и развитии ОК 02. «Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности»; ОК 11. 

«Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере». 

1.2.Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 определять 
организационно-правовые 
формы коммерческих 
организаций; 
определять состав 
имущества организации, 
его трудовых и 
финансовых ресурсов; 
рассчитывать 
производственную 
мощность организации 

сущность организации как 
основного звена национальной 
экономики; 
виды юридических лиц и их 
классификация по различным 
признакам; 
основные формы 
предпринимательства; 
состав и структура имущества 
организации 
 

ОК 02.  находить и использовать 
необходимую плановую и 
фактическую 
экономическую 
информацию 
 

виды инвестиций и особенности 
инвестиционного проекта; 
классификация персонала 
организации, показатели и пути 
повышения производительности его 
труда; 
формы оплаты труда и их 
разновидности; 
 

ОК 03.  использовать на практике 
методы планирования и 
организации работы 
подразделения и личного 
трудового процесса; 

стили управления, коммуникации, 
принципы делового общения 
 

ОК 04. оценивать ситуацию и процесс принятия и реализации 
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Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

принимать эффективные 
решения на основании 
современных способов 
взаимодействия 

управленческих решений; 
внешняя и внутренняя среда 
организации 
 

ОК 05. 
 

уметь выстраивать 
взаимоотношения с 
представителями 
различных сфер и 
национальных, социальных 
и культурных 
формирований  

содержание и значение 
особенностей коммуникативного 
общения в различных 
экономических, социальных, 
национальных и культурных сферах 
 

ОК 06.  
 

формировать и 
поддерживать высокую 
организационную 
(корпоративную) культуру, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

содержание и значение 
организационной (корпоративной) 
культуры 
 

ОК 09.  уметь применять на 
практике особенности 
различных видов 
информационных 
технологий 

основные виды современных 
информационных технологий и 
особенности их применения в 
различных отраслях и сферах 
экономики 
 

ОК 10.  
 

различать особенности 
документации на разных 
языках и использовать их в 
процессе хозяйственной 
деятельности 

особенности экономической 
деятельности организации с учетом 
языка документации 
 

ОК 11.  заполнять первичные 
плановые документы по 
экономической 
деятельности 
коммерческой организации 
в составе ее бизнес-плана 

основы организации 
производственного процесса; 
основные показатели 
производственной программы 
организации 
 

ПК 3.1.  рассчитывать в 
соответствии с принятой 
методологией основные 
технико-экономические 
показатели деятельности 
коммерческой организации 

показатели, характеризующие 
финансовые результаты 
деятельности организации 
 

ПК 3.3.  оценивать финансовые 
результаты деятельности 
коммерческой организации 

сущность себестоимости и 
группировка расходов организации 
по различным признакам; 
понятие, структура, виды цен и 
методы ценообразования; 
методы формирования, 
распределения и использования 
прибыли; 
показатели оценки эффективности 
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Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

использования основных и 
оборотных средств и пути 
улучшения их использования 

ПК 3.4.  налаживать коммуникации 
с организациями 
различных 
организационно-правовых 
форм и сфер деятельности 

сущность логистики и виды 
логистических потоков; 
основы внешнеэкономической 
деятельности организации 
 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 85 

в том числе: 

теоретическое обучение 40 

практические занятия  32 

Самостоятельная работа  4 

Консультации   3 

Промежуточная аттестация 6 

 Экзамен  (4 семестр)  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

«Экономика организации» 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем часов Уровень 
освоения 

Введение Предмет и задачи курса  «Экономика организации» 2 1 
Тема 1.  
 Организация - 
основное звено 
экономики 

Содержание учебного материала   
1 Предпринимательская деятельность: сущность, виды.   2 

4 
ОК 01-07, 

09-11  
ПК 3.1-3.4. 

2 Организационно-правовые формы юридических лиц 

  Практические занятия 1  2  
1  Предпринимательство - основной элемент экономики     

Самостоятельная работа обучающихся 2  
1   Самостоятельная работа обучающихся 

Написание рефератов по темам: «Виды предпринимательства и их развитие», 
Малый бизнес в России», «Корпоративные юридические лица: их 
характеристика». 
Изучение нормативных документов. 

  

Тема  2 
Основные средства 
организации  

Содержание учебного материала   
1 Основные средства предприятия: понятие и классификация. 

Оценка и износ основных  фондов.  Амортизация основных  фондов. 
2 

  
               2 
  2 

ОК 01-07, 
09-11  

ПК 3.1-3.4. 
 

2 Показатели эффективного использования основных фондов. 
3 Лизинг. Нематериальные активы. 
 Практические занятия 2 
 Анализ эффективности использования  основных средств предприятия. 2 
 Практическое занятие 3.  

Расчет показателей, характеризующих состояние основных фондов. 
2 

 Практическое занятие 4.  
Начисление амортизации различными способами. 

2 

Тема 3. Оборотные 
средства организации 

 Содержание учебного материала   
 

ОК 01-07,  1 Сущность и структура оборотных средств  организации 2 
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 2 Показатели эффективного управления оборотными средствами организации 2 09-11  
ПК 3.1-3.4. 

 
 3 Нормирование оборотных средств. Планирование потребности в оборотных 

средствах организации 
2 

  Практические занятия 5 2  
 4 Анализ эффективности использования оборотных фондов предприятия.   
  Практические занятия 6 2  
 5 Механизм функционирования организаций. Тест   
Тема 4.  Кадры и 
оплата труда в 
организации 

1 
 

Формы и системы оплаты труда  
 

2 ОК 01-07, 
09-11  

ПК 3.1-3.4. 
 

 2 Основные показатели эффективности использования фонда заработной платы   
   Практические занятия 7   
  Расчет показателей движения персонала. 2  
  Практические занятия 8 

Эффективность использования трудовых ресурсов туристского предприятия 
2  

  Итого за 3 семестр обязательная учебная нагрузка  38 час ( в  т.ч. 22 час. 
лекции, 16 час практические работы) 

38  

Тема 5 Издержки и 
ценообразование 

 Содержание учебного материала  ОК 01-07, 
09-11  

ПК 3.1-3.4. 
 

 1 Понятие себестоимости продукции. Группировка затрат по статьям  калькуляции.   2 
 2 Управление издержками на предприятии. 2 

2  3 Понятие, функции, виды цен. Порядок ценообразования. 
  Практические занятия  9 2 
  Расчет сметы затрат на производство. Расчет себестоимости единицы продукции.  
  Практические занятия  10 2 
  Процесс разработки ценовой стратегии предприятия.  Расчет точки 

безубыточности. 
 

Тема 6. Прибыль и  
рентабельность  
организации 

1 Понятие доходов организации, их состав. Формирование прибыли.  2 ОК 01-07, 
09-11  

ПК 3.1-3.4. 
  2 Чистая прибыль и ее распределение. Рентабельность и ее виды.    2 

  Практические занятия   11 
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  Расчет чистой прибыли организации. Отчет о финансовых результатах.                2 

  Практические занятия   12  

  Анализ прибыли и рентабельности организации 2 

Тема 7. Финансово-
экономический анализ   
деятельности 
организации 

1 Сущность финансово-экономического анализа. Система показателей 
экономической эффективности бизнеса. 

2 ОК 01-07, 
09-11  

ПК 3.1-3.4. 
 

  Практическое занятие   13 
Тест.  Оценка эффективности бизнеса. 

2 

  Практическое занятие   14 
Анализа финансово-экономических показателей деятельности предприятия 

2 

Тема 8. Планирование  
деятельности 
предприятия 

 
1 

 
Содержание и методы планирования 

 
    2 

ОК 01-07, 
09-11  

ПК 3.1-3.4. 
  2 Бизнес-план и его структура. 2 

 3 Виды инвестиций. Методы оценки инвестиционных проектов. 2 
  Практическое занятие  15. Сравнительный анализ инвестиционных проектов. 2 
  Практическое занятие 16. Составление бизнес плана. 2 

  Самостоятельная работы  

Сбор инфомации для разработки бизнес-плана. 

2  

  Итого за 4 семестр обязательная учебная нагрузка  34  час ( в  т.ч. 18  час. 

лекции, 16 час практические работы) 

34  

  Консультации   3  
  Промежуточная аттестация 6  
  Всего: 85  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Экономика организации»,  оснащенный оборудованием: посадочными 

местами по количеству обучающихся; рабочим местом преподавателя; комплектом 

учебно-наглядных пособий «Экономика организации»; сборниками задач по дисциплине 

«Экономика организации», техническими средствами обучения: компьютером с 

лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектором. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемые для использования в образовательном процессе  

3.2.1. Печатные издания.  

Основная литература: 

Экономика организации (предприятия) : учебник / В.Д. Грибов. — Москва : 

КноРус, 2019. — 407 с. — СПО. — ISBN 978-5-406-06893-9. 

Дополнительная  литература: 

Экономика организации (предприятия). Практикум. (СПО). Учебно-

практическое пособие : учебно-практическое пособие / В.Д. Грибов. — Москва : КноРус, 

2019. — 196 с. — ISBN 978-5-406-06891-5. 

Экономика организации : учебное пособие / Ю.И. Растова, Н.Н. Масино, 

С.А. Фирсова, А.Д. Шматко. — Москва : КноРус, 2019. — 200 с. — СПО. — ISBN 978-5-

406-07192-2. 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. http://eup.ru  - Научно-образовательный портал Экономика и управление на 

предприятиях eup.ru  

2. www.economicus.ru – Экономический образовательный ресурс 

3.  www.gks.ru  – Федеральная служба государственной статистики 

4. https://secretmag.ru – Интернет журнал о бизнесе Секрет фирмы 

5. www.rbk.ru - Информационный сайт РБК 

6. https://www.kommersant.ru - Информационный сайт Коммерсант.ru 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины 

  

сущность организации как 
основного звена национальной 
экономики 

Понимание роли и места 
организации как 
важнейшего субъекта 
экономики 

Оценка по результатам 
устного опроса 

виды юридических лиц и их 
классификацию по различным 
признакам 

Знание и понимание 
признаков юридического 
лица, распознавание 
отдельных видов 
юридических лиц 

Оценка по результатам 
устного опроса 

основные формы 
предпринимательства 

Отличительные 
особенности 
производственного, 
финансового и 
коммерческого 
предпринимательства. 
Знание критериев 
отнесения организации к 
малому бизнесу 

Оценка по результатам 
письменного опроса 

основы организации 
производственного процесса и 
основ бизнес-планирования 

Знакомство с примерной 
структурой бизнес-плана и 
содержанием его 
отдельных разделов 

Тестирование  

основные показатели 
производственной программы 
организации 

Знание основных 
показателей 
производственной 
программы и 
последовательности их 
планирования и расчета 

Проверочная работа 

состав и структуру имущества 
организации 

Точность отнесения того 
или иного хозяйственного 
объекта к определенному 
виду имущества 
организации  

Оценка по результатам 
устного опроса 

показатели оценки 
эффективности использования 
основных и оборотных средств и 
пути улучшения их 
использования 

Полнота представления 
состава показателей, 
используемых для оценки 
эффективности 
использования оборотных 
и внеоборотных активов 

Проверочная работа 

виды инвестиций и особенности 
инвестиционного проекта 

Соблюдение принципов 
формирования 
инвестиционной 
программы организации с 
учетом особенностей ее 

Оценка по результатам 
письменного опроса 
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
деятельности 

классификацию персонала 
организации, показатели и пути 
повышения производительности 
его труда 

Знание категорий 
персонала организации и 
основ организации его 
труда 

Тестирование  

формы оплаты труда и их 
разновидности 

Знание классических форм 
оплаты труда в 
организации и их 
отельных разновидностей 

Проверочная работа 

сущность себестоимости и 
группировку расходов 
организации по различным 
признакам 

Полнота представления 
перечня расходов, 
входящих в себестоимость 
продукции, и их отнесения 
к различным 
классификационным 
группам 

Тестирование  

понятие, структуру, виды цен и 
методы ценообразования 

Знание основных 
элементов в системе 
ценообразования 
организации 

тестирование 

показатели, характеризующие 
финансовые результаты 
деятельности организации 

Полнота и точность охвата 
показателей, 
характеризующих 
финансовые результаты 

Проверочная работа 

сущность логистики и виды 
логистических потоков 

Знакомство с основными 
понятиями, относящимися 
к логистической 
деятельности 

Тестирование  

основы внешнеэкономической 
деятельности организации 

Знание основных форм 
внешнеэкономической 
деятельности организации 
и их особенностей 

Тестирование  

Перечень умений, осваиваемых в 
рамках дисциплины 

  

определять организационно-
правовые формы коммерческих 
организаций 

Обоснованность выбора 
конкретной 
организационно-правовой 
формы организации для 
определенного вида 
деятельности с учетом 
особенностей этой формы. 

Тестирование  

находить и использовать 
необходимую плановую и 
фактическую экономическую 
информацию 

Умение ориентироваться в 
различных источниках 
экономической 
информации для целей 
планирования, учета и 
анализа 

Тестирование  
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
определять состав имущества 
организации, его трудовых и 
финансовых ресурсов 

Правильность определения 
величины основного, 
оборотного капитала, 
инвестиций и 
нематериальных активов в 
составе имущества 
организации. Умение 
рассчитать численность 
отдельных категорий 
персонала при 
планировании потребности 
в кадрах.  

Оценка результатов 
выполнения 
практической работы 

рассчитывать производственную 
мощность организации 

Обоснованность и 
реальность показателей 
производственной 
программы 
произведенными 
расчетами среднегодовой 
производственной 
мощности организации 

Оценка результатов 
выполнения 
практической работы 

оценивать финансовые 
результаты деятельности 
коммерческой организации 

Полнота и точность 
оценки финансовых 
результатов деятельности 
организации 

Оценка результатов 
выполнения 
практической работы 

рассчитывать в соответствии с 
принятой методологией 
основные технико-
экономические показатели 
деятельности коммерческой 
организации 

 Точность и полнота 
расчета показателей 
производственной 
программы, величины 
амортизационных 
отчислений, показателей 
производительности труда, 
основных норм труда, 
заработной платы 
отдельных категорий 
работников, 
себестоимости отдельных 
видов продукции и цены 
на продукцию. 

Оценка результатов 
выполнения 
практической работы 
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РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ  

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

И ИНВАЛИДОВ 
 

1.  Для того, чтобы обучение было не формальным, а направленным на 

благо студента с ограниченной дееспособностью или инвалида, его лучшую 

социализацию в общество, в массовом образовательном учреждении 

необходимо создавать специальные образовательные условия, включающие 

наличие специальных знаний у профессорско-преподавательского состава 

учреждения.  

2. Адаптированность и корректировка программ для работы со 

студентами с ОВЗ - это необходимое условие реализации образовательных 

технологий. Учитывая, что высшее учебное заведение становится местом, где 

обучаются студенты с ОВЗ, рекомендуется обратить особое внимание на 

следующие факторы:  

(1)  использование методик «вовлечения» участников в учебный 

процесс, использования средств визуализации и коммуникации в учебном 

процессе; 

(2) решение технических проблем обеспечения высокого качества 

трансляции и приема потоковых трансляций, обеспечение процесса занятий 

бесперебойно работающими каналами связи, предоставление слушателям 

возможности задавать вопросы преподавателям в ходе занятий, обеспечение 

слушателей удобными аудиториями и комфортными рабочими местами; 

(3) сопровождение процесса обучения квалифицированно 

разработанным web-сайтом; 

 (4) совершенствование подачи содержания учебного материала, 

обеспечение его доступности для восприятия, структурированность, 

насыщенность визуализированными учебными материалами, слайдами, CD и 

DVD – дисками с мультимедиа-записями, в том числе  – учебными 

материалами по использованию специфического компьютерного 

оборудования;  



(5) использование приемов и технологий оказания  педагогической и 

психологической помощи студентам с ОВЗ; 

(6) тщательную подготовку системы организационного обеспечения 

учебных занятий, включая обеспеченность сопутствующими материалами, 

средствами коммуникации, печатными материалами и руководствами; 

(7) разработать систему договорных отношений, устанавливающую 

права и обязанности участников, провести обучение персонала, обеспечить 

наличие достаточного количества технического и обслуживающего 

персонала для оказания помощи студентам с ОВЗ и инвалидам. 

Особые образовательные потребности различаются у студентов разных 

категорий, поскольку задаются спецификой нарушения дееспособности и 

определяют особую логику построения учебного процесса, находят свое 

отражение в структуре и содержании образования.  

Наряду с этим можно выделить особые по своему характеру 

потребности, свойственные всем студентам с ОВЗ: ввести в содержание 

обучения специальные разделы, не присутствующие в программах 

образования нормально развивающихся сверстников; использовать 

специальные методы, приемы и средства обучения (в том числе 

специализированные компьютерные технологии), обеспечивающие 

реализацию «обходных путей" обучения; индивидуализировать обучение в 

большей степени, чем требуется для обычного студента; обеспечить особую 

пространственную и временную организацию образовательной среды; 

максимально раздвинуть образовательное пространство за пределы 

образовательного учреждения. 

Общие принципы и правила работы:  

1. Индивидуальный подход к каждому студенту. 

2. Предотвращение наступления утомления, используя для этого 

разнообразные средства (чередование умственной и практической 

деятельности, преподнесение материала небольшими дозами, использование 

дидактического материала и средств наглядности). 



3. Использование методов, активизирующих познавательную 

деятельность студентов, развивающих их и формирующих необходимые 

компетенции. 

4. Проявление педагогического такта. Постоянное поощрение за 

малейшие успехи, своевременная и тактическая помощь каждому студенту, 

развитие в нём веры в собственные силы и возможности. 

Эффективными приемами коррекционного воздействия на 

эмоциональную и познавательную сферу студентов с ограниченной 

дееспособностью являются: 

− активные и интерактивные методы обучения; 

− психогимнастика и релаксация, позволяющие снять мышечные 

спазмы и зажимы, особенно в области лица и кистей рук. 

 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 

СТУДЕНТОВ 

Основные этапы практического психолого-педагогического 

сопровождения интегрируемого студента в учебном заведении 

1. Выявление и анализ проблем у конкретного студента. 

2. Определение возможности интеграции конкретного студента, 

условий и форм интеграции. 

3. Составление плана интегрированного обучения, включая: 

определение вида и объема необходимой адаптации (образовательной, 

технологической и др.), оказание дополнительной специальной помощи. 

4. Проведение предварительной организационно-коррекционной 

работы: 

−  со студентом и его родителями; 

−  студентами и ППС, с родителями, работниками учебного 

заведения. 

5. При необходимости разработка индивидуальных учебных программ 

в зависимости от уровня возможностей и способностей студента. 



Необходимым условием организации успешного обучения и развития 

студентов с ограниченными возможностями здоровья является создание 

адаптивной среды, позволяющей обеспечить их полноценную интеграцию и 

личностную самореализацию. В образовательном учреждении должны быть 

созданы надлежащие материально-технические условия, обеспечивающие 

возможность для беспрепятственного доступа детей с недостатками 

физического и психического развития в здания и помещения 

образовательного учреждения 

Необходимо обеспечить психолого-педагогическое сопровождение 

студента с ограниченными возможностями здоровья на протяжении всего 

периода его обучения. Это сопровождение включает не только специальную 

коррекционно-развивающую работу в индивидуальной и групповой форме, 

но  обязательно и работу с администрацией образовательного учреждения, 

педагогическим и студенческим коллективом, родителями.  

С целью обеспечения диагностико-коррекционного психолого- 

педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ.  

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, куратор 

оказывают систематическую организационно-методическую помощь ППС,  

которые работают со студентами с ОВЗ в определении направлений и 

планировании работы, анализирует результаты обучения. 

Преподаватели,  работающие  со студентами с особыми 

образовательными потребностями,  проводят систематическое углубленное 

изучение обучающихся с целью выявления их индивидуальных особенностей 

и определения направлений развивающей работы, фиксируют динамику 

развития, ведут учет освоения ими учебной программы. 

Текущие и этапные результаты адаптации, продвижения в развитии и 

личностном росте обучающихся, формирования навыков образовательной 

деятельности, освоения учебной программы, показатели функционального 

состояния их здоровья фиксируются в процессе сопровождения 

обучающегося. 
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