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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

«Финансовый менеджмент»  

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Финансовый менеджмент»   является обязательной частью 

общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС 38.02.06 «Финансы» по специальности финансист.  

Учебная дисциплина «Финансы, денежное обращение и кредит» обеспечивает 

формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности 

ФГОС по специальности 38.02.06 «Финансы». Особое значение дисциплина имеет при 

формировании и развитии ОК 1 «Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам», ОК 2 «Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности», ОК 3 «Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие», ОК 4 «Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.», ОК 5 

«Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом 

особенностей социального и культурного контекста», ОК 9 «Использовать 

информационные технологии в профессиональной деятельности», ОК 10 Пользоваться 

профессиональной документацией на государственном и иностранных языках. ОК 11 

«Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере.». 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код 
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 1 
 

распознавать задачу 
и/или проблему; 
анализировать задачу 
и/или проблему и 
выделять её составные 
части; определять 
этапы решения 
задачи; выявлять и 
эффективно искать 
информацию, 

актуальный профессиональный и социальный 
контекст, основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в профессиональном и 
социальном контексте; особенности денежного 
обращения (формы расчетов), понятие и сущность 
финансов, особенности взаимодействия и 
функционирования хозяйствующих субъектов, 
финансовые ресурсы хозяйствующих субъектов – 
структура и состав 



Код 
ПК, ОК 

Умения Знания 

необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы; 
составить план 
действия и 
реализовывать его; 
определить 
необходимые 
ресурсы;  

ОК 2 
 

определять задачи для 
поиска информации; 
определять 
необходимые 
источники 
информации; 
планировать процесс 
поиска; 
структурировать 
получаемую 
информацию; 
выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации; 
оценивать 
практическую 
значимость 
результатов поиска; 
оформлять результаты 
поиска 

номенклатура информационных источников 
применяемых в профессиональной деятельности; 
приемы структурирования информации;  

ОК 3 
 

определять 
актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности; 
применять 
современную 
научную 
профессиональную 
терминологию; 
определять и 
выстраивать 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и 
профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и 
самообразования 

ОК 4 организовывать значимость коллективных решений, работать в группе 



Код 
ПК, ОК 

Умения Знания 

 работу коллектива и 
команды; 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

для решения ситуационных заданий 

ОК 5 
 

грамотно излагать 
свои мысли и 
оформлять документы 
по профессиональной 
тематике на 
государственном 
языке, проявлять 
толерантность в 
рабочем коллективе 

особенности социального и культурного контекста; 
правила оформления документов и построения устных 
сообщений. 

ОК 9 
 

применять средства 
информационных 
технологий для 
решения 
профессиональных 
задач; использовать 
современное 
программное 
обеспечение 

современные средства и устройства информатизации; 
порядок их применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности 

ОК 10 
 

Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Нормативно-правовые акты международные и РФ в 
области денежного обращения и финансов. 

ОК 11 
 

выявлять достоинства 
и недостатки 
коммерческой идеи; 
презентовать идеи 
открытия 
собственного дела в 
профессиональной 
деятельности; 

основы финансовой грамотности; порядок 
выстраивания презентации; финансовые инструменты, 
кредитные банковские продукты 

ПК 3.2. Составлять 
финансовые планы 
организации 

Практический опыт: формирования системы 
финансовых планов организации 

  Умения: 
осуществлять перспективное, текущее и оперативное 
финансовое планирование деятельности организации; 
ориентироваться в законодательных и иных 
нормативных правовых актах, необходимых для 



Код 
ПК, ОК 

Умения Знания 

осуществления финансового планирования 
  Знания: 

методологии финансового планирования деятельности 
организации; 
порядка составления основных документов 
финансовой части бизнес-плана организации; 
видов программного обеспечения, используемого в 
формировании документов финансового плана 
организации 

ПК 3.3. Оценивать 
эффективность 
финансово-
хозяйственной 
деятельности 
организации, 
планировать и 
осуществлять 
мероприятия по ее 
повышению 

Практический опыт:  
определения показателей эффективности финансово-
хозяйственной деятельности организации; 
планирования и осуществления мероприятий по 
повышению эффективности финансово-хозяйственной 
деятельности 

  Умения: 
определять экономическую эффективность 
деятельности организации, экономичность 
производства и финансовое положение; 
ориентироваться в законодательных и иных 
нормативных правовых актах, регламентирующих 
финансовую деятельность организации. 

  Знания: укрупненной группы критериев эффективности 
деятельности организации 

ПК 3.4. Обеспечивать 
осуществление 
финансовых 
взаимоотношений с 
организациями, 
органами 
государственной 
власти и местного 
самоуправления 

Практический опыт:  
определения необходимости использования кредитных 
ресурсов в организации; 
в применении лизинга как формы финансирования 
капитальных вложений; 
в использовании средств государственной 
(муниципальной) финансовой поддержки по целевому 
назначению;  
в определении эффективности использования средств 
государственной (муниципальной) финансовой 
поддержки; 
в обеспечении страхования финансово-хозяйственной 
деятельности организации 

  Умения: 
определять платежи по договорам кредитования и 
договорам лизинга;  
 осуществлять технико-экономическое обоснование 
кредита; 
оценивать варианты условий страхования; 
рассчитывать   страховые платежи(премии) по 
договорам страхования;  
ориентироваться в законодательных и иных 



Код 
ПК, ОК 

Умения Знания 

нормативных правовых актах, регламентирующих 
деятельность в области кредитования и страхования 
деятельности организации 

  Знания: 
принципов и технологии организации безналичных 
расчетов; 
видов кредитования деятельности организации;  
принципов использования кредитных ресурсов, 
процедуры технико-экономического обоснования 
кредита; 
принципов и механизмов использования средств 
бюджета и государственных внебюджетных фондов; 
экономической сущности и видов страхования 
организаций, особенностей заключения договоров 
страхования; 
теории и практики применения методов, приемов и 
процедур последующего контроля; 
информационных технологий, применяемые в 
профессиональной деятельности 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 54 

в том числе: 

теоретическое обучение 32 

практические занятия  10 

Промежуточная аттестация   12 

Форма контроля экзамен 

 

  



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы 
организации деятельности обучающихся 

Объем 
в 

часах 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
1 2 3 4 
Введение 

 

Цель, задачи дисциплины, взаимоcвязь с 

другими дисциплинами и курсами. 

Организация учебного процесса. 

Рекомендуемая литература. 

1 

ОК 1-5, 9-11 
ПК 3.2, 3.3.,3.4. 

Тема 1. Теоретические основы финансового менеджмента  5 ОК 1-5, 9-11 
ПК 3.2, 3.3.,3.4. Тема 1.1 

Сущность и 

разно- видности 

финансового 

менеджмента 

Содержание учебного материала 1 

Понятие финансового менеджмента. 

Особенности финансового менеджмента. 

Объект и субъект финансового 

менеджмента, их функции. Элементы 

финансового менеджмента. 

 

Тема 1.2 

Сущность и 

состав 

финансовых 

ресурсов 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 1-5, 9-11 
ПК 3.2, 3.3.,3.4. Понятие финансовых ресурсов и капитала. 

Характеристика основных фондов, 

нематериальных активов, обо- ротных 

фондов и фондов обращения. Уставный 

капитал хозяйствующего субъекта. Активы и 

пассивы. 

 

Практическое занятие 1. 

Характеристика источников финансовых 

ресурсов: прибыль, амортизационные 

отчисления, эмиссия акций и облигаций, 

кредиты, займы., безвозмездные 

поступления, кредиторская задолженность, 

банковский овердрафт, бюджетное 

финансирование. Собственные, заемные и 

привлеченные источники финансовых 

ресурсов. 

2 



Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы 
организации деятельности обучающихся 

Объем 
в 

часах 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
Тема  2 Финансовый механизм                                                                6 

2.1. Структура 

финансового 

механизма 

Содержание учебного материала   ОК 1-5, 9-11 
ПК 3.2, 3.3.,3.4. Элементы финансового механизма: 

финансовые методы, финансовые рычаги, 

правовое обеспечение, нормативное 

обеспечение, информационное обеспечение. 

Организация финансов предприятий 

различных организационно-правовых форм. 

2 

Практическое занятие 2 

«Расчет финансового левериджа». 
2  

ОК 1-5, 9-11 
ПК 3.2, 3.3.,3.4. 

2.2. Сущность 

кредитования и 

его виды 

Практическое занятие 3 

«Новые формы кредитования». 2 

ОК 1-5, 9-11 
ПК 3.2, 3.3.,3.4. 

Тема 3. Денежные расчеты в финансовом менеджменте  10 ОК 1-5, 9-11 
ПК 3.2, 3.3.,3.4. 3.1  Денежные 

потоки 

предприятия 

Содержание учебного материала   

 Понятие денежного потока.  

 Способы формирования денежных потоков 

предприятия. 

 2 

 Практическое занятие 4 

Составления отчета о движении денежных 

средств 

2 

ОК 1-5, 9-11 
ПК 3.2, 3.3.,3.4. 

 3.2. Временная 

стоимость денег 

 

Содержание учебного материала   ОК 1-5, 9-11 
ПК 3.2, 3.3.,3.4. Практическое занятие 5 

Решение задач по определению будущей 

суммы денег по формулам простых и 

сложных процентов. Инфляция. 

2  

3.3. Управление 

финансовыми 

результатами 

Практическое занятие 6 

Методика факторного анализа прибыли от 

продаж 

2 

 
ОК 1-5, 9-11 
ПК 3.2, 3.3.,3.4. 

 Практическое занятие  7 2  



Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы 
организации деятельности обучающихся 

Объем 
в 

часах 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
Расчет силы воздействия операционного 

рычага. 

 Тема 4. Методика анализа финансового состояния 

хозяйствующего субъекта 
 14 

ОК 1-5, 9-11 
ПК 3.2, 3.3.,3.4. 

3.1. Методы 

проведения 

анализа. 

Практическое занятие 8 

Вертикальный и горизонтальный анализ 

форм финансовой отчетности 

(бухгалтерского баланса, отчета о 

финансовых результатах) 

2 

  3.2   

Агрегированный 

бухгалтерский 

баланс 

 Практическое занятие 9 

 Анализ ликвидности баланса. 

 Составление агрегированного 

бухгалтерского  баланса  

2 

3.3. Анализ 

ликвидности. 

Практическое занятие 10 

Система показателей ликвидности. Методика 

проведения анализа.  

Составление таблицы коэффициентов 

ликвидности 

2 

3.4. Анализ 

финансовой 

устойчивости 

Практическое занятие 11 

Расчет показателей финансовой 

устойчивости 

2 

ОК 1-5, 9-11 
ПК 3.2, 3.3.,3.4. 

3.5. Анализ 

деловой 

активности 

 

Практическое занятие 12. 

Расчет системы показателей рентабельности 

Практическое занятие 13 

Расчет показателей  финансовой 

оборачиваемости 

2 

 

2 

ОК 1-5, 9-11 
ПК 3.2, 3.3.,3.4. 

3.6 Анализ 

дебиторской и 

кредиторской 

задолженности 

Практическое занятие 14. 

Анализ дебиторской и кредиторской 

задолженности 
2 

ОК 1-5, 9-11 
ПК 3.2, 3.3.,3.4. 



Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы 
организации деятельности обучающихся 

Объем 
в 

часах 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
Тема 5  Ценные бумаги 4  

Виды ценных 

бумаг 

Содержание учебного материала   ОК 1-5, 9-11 
ПК 3.2, 3.3.,3.4. Классификация ценных бумаг. Основные 

виды ценных бумаг: акции, облигации. 

Номинальная и рыночная стоимость акций. 

Курс акции. Дивиденд. Вторичные ценные 

бумаги: опцион, фондовый варрант. 

Фьючерсный контракт. 

 2 

Практическое занятие 15 

Определение размера будущих дивидендных 

выплат по привилегированным и 

обыкновенным акциям. 

2 

Тема 6  Инвестиционная политика предприятия 2 ОК 1-5, 9-11 
ПК 3.2, 3.3.,3.4. 

 Практическое занятие 16  

Методы оценки инвестиций 
2 

 

Промежуточная аттестация 12  

Всего  54  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 
следующие специальные помещения: 

Кабинет «Менеджмента», оснащенный оборудованием:  

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя  

- классная доска (стандартная или интерактивная),  

- наглядные материалы,  

техническими средствами обучения:  

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных 

программ) с доступом к Интернет-ресурсам,  

- мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран.  

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемые для использования в образовательном процессе (Нормативно-правовые 

акты указываются в последней редакции на дату составления рабочей программы) 

3.2.1. Печатные издания: 

Нормативно-правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации от 25 декабря 1993г.  (с учетом поправок, 

внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 

30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ) 

2. "Бюджетный кодекс Российской Федерации" от 31.07.1998 N 145-ФЗ (ред. от 

30.09.2017)  

3. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N 51-ФЗ 

(ред. от 29.07.2017) (с изм. и доп., вступ. в силу с 06.08.2017) 

4. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)" от 26.01.1996 N 14-ФЗ 

(ред. от  22.06.2017 N 16-П) 

5.  "Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 31.07.1998 N 146-ФЗ 

(ред. от 19.02.2018) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.06.2018) 

6. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (ред. от 29.07.2017) "Об акционерных 

обществах" 

7. Федеральный закон от 02.12.1990 N 395-1 (ред. от 23.05.2018) "О банках и 

банковской деятельности" 

8. Федеральный закон от 16.07.1998 N 102-ФЗ (ред. от 31.12.2017) "Об ипотеке 

(залоге недвижимости)" 



9. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 31.12.2017) "О бухгалтерском 

учете" 

10. Федеральный закон от 22.04.1996 N 39-ФЗ (ред. от 18.04.2017) "О рынке ценных 

бумаг" 

11. Федеральный закон от 29.10.1998 N 164-ФЗ (ред. от 16.10.2017) "О финансовой 

аренде (лизинге)" 

12.  Закон РФ от 27.11.1992 N 4015-1 (ред. от 26.07.2017) "Об организации страхового 

дела в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 23.04.2018) 

13. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (ред. от 23.04.2018) "О 

несостоятельности (банкротстве)"  

14.  Федеральный закон от 29.07.1998 N 136-ФЗ (ред. от 14.06.2012) "Об особенностях 

эмиссии и обращения государственных и муниципальных ценных бумаг" 

15. Федеральный закон от 10.07.2002 N 86-ФЗ (ред. от 23.04.2018) "О Центральном 

банке Российской Федерации (Банке России)"  

16. Федеральный закон от 29.11.2001 N 156-ФЗ (ред. от 31.12.2017) "Об 

инвестиционных фондах" 

17. Федеральный закон от 03.07.2016 N 290-ФЗ (ред. от 27.11.2017)"О внесении 

изменений в Федеральный закон "О применении контрольно-кассовой техники при 

осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием 

платежных карт" и отдельные законодательные акты Российской Федерации"  

18. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (ред. от 03.04.2018) "О валютном 

регулировании и валютном контроле" 

19. Федеральный закон от 08.12.2003 N 164-ФЗ (ред. от 13.07.2015) "Об основах 

государственного регулирования внешнеторговой деятельности" 

20. Федеральный закон от 30.12.2004 N 218-ФЗ (ред. от 31.12.2017) "О кредитных 

историях" 

Основная литература: 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

1.  Основная литература: 

2. Финансовый менеджмент (для СПО). Учебное пособие : учебное пособие / 

О.А. Братухина. — Москва : КноРус, 2019. — 238 с. — ISBN 978-5-406-04524-4. 

3. Дополнительная  литература: 

4. Финансовый менеджмент. Учебное пособие : учебное пособие / Бондаренко Т, Г., 

В.В. Коокуева, Ю.С. Церцеил. — Москва : Русайнс, 2018. — 236 с. — ISBN 978-5-4365-

2449-8. 



5. Корпоративные финансы. Финансовый менеджмент : учебник / Л.С. Васильева, 

М.В. Петровская. — Москва : КноРус, 2019. — 383 с. — Для бакалавров. — ISBN 978-5-

406-07415-2. 

6. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия : 

учебное пособие / В.Д. Герасимова, Л.Р. Туктарова, О.А. Черняева. — Москва : КноРус, 

2018. — 505 с. — Для бакалавров. — ISBN 978-5-406-05686-8. 

7. Анализ финансовой отчетности : учебное пособие / Л.И. Иванова, А.С. Бобылева. 

— Москва : КноРус, 2020. — 331 с. — Бакалавриат. — ISBN 978-5-406-07420-6. 

8. Финансы организаций (Корпоративные финансы).Учебное пособие : учебное 

пособие / Е.Ф. Сысоева, А.Н. Гаврилова, А.А. Попов. — Москва : КноРус, 2018. — 349 с. 

— ISBN 978-5-406-05944-9. 

9. Финансы организаций (предприятий) : учебное пособие / А.Г. Ивасенко, 

Я.И. Никонова. — Москва : КноРус, 2018. — 208 с. — ISBN 978-5-406-06084-1. 

10. Словарь финансовых и юридических терминов 

http://www.consultant.ru/law/ref/ju_dict/ 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. http://www.consultant.ru. - Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 

2. http://www.minfin.ru. – Официальный сайт Министерства финансов Российской 

3. http://www.cbr.ru - Официальный сайт ЦБ РФ -  

4. http://www.fa.ru - Официальный сайт Финансового университета 

5. http://www.kremlin.ru - Официальный сайт Президента России 

6. https://www.moex.com - Официальный сайт ПАО Московская Биржа и др.… 

7. Информационно-справочная система «ГАРАНТ» - http://www.garant.ru 
8. Сайт биржи ММВБ - http://www.micex.ru Сайт 

биржи РТС - http://www.rts.ru 

9. РосБизнесКолсантинг, Справки по эмитентам - http://quote.rbc.ru 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины: 
Понятие, сущность  финансового 
менеджмента 
принципы финансового 
планирования и финансового 
контроля; 
денежные потоки предприятия 
характеристика форм и видов 
кредитов, роль кредитной 
системы в условиях рыночной 
экономики; 
виды и классификации ценных 
бумаг; 
особенности функционирования 
рынка ценных бумаг; 
характер деятельности и 
функции профессиональных 
участников рынка ценных бумаг 
валютная система, особенности 
функционирования 
международных финансовых 
институтов. 
Виды инвестиции 

Степень владения и 
оперирования понятиями, 
категориями, 
использования 
нормативной базы, 
осуществление 
необходимых расчетов, 
грамотного решения 
ситуационных заданий, 
представление 
рекомендаций и выводов в 
рамках изучаемой 
дисциплины 
«Отлично» означает, что 
теоретическое содержание 
дисциплины освоено 
полностью, сформированы 
необходимые 
практические навыки и 
умения, выполнены все 
учебные задания, 
выполнение оценено 
близко к максимальному 
или максимально.  
«Хорошо» означает, что 
теоретическое содержание 
дисциплины освоено 
полностью, сформированы 
необходимые 
практические навыки и 
умения не в полном 
объеме, выполнены все 
учебные задания, при 
выполнении которых были 
обнаружены ошибки и 
недочеты 
«Удовлетворительно» 
означает, что 
теоретическое содержание 
дисциплины освоено 
частично, но пробелы не 
носят существенного 
характера, сформированы 
в основном необходимые 
практические навыки и 
умения, выполнено 
большинство учебных 
заданий, при выполнении 
которых были обнаружены 
ошибки и недочеты 

 
собеседование, тестовый 
контроль, собеседование, 
практическая работа 
 
 
собеседование, тестовый 
контроль, практическая 
работа 
опрос, тестовый контроль  
опрос, тестовый контроль  
опрос, тестовый 
контроль, ситуационные 
задания  
опрос, тестовый 
контроль, ситуационные 
задания  
 
опрос, тестовый 
контроль,  
 
собеседование, тестовый 
контроль; практическая 
работа 
собеседование, тестовый 
контроль; практическая 
работа 
собеседование, тестовый 
контроль, ситуационные 
задания 
собеседование, тестовый 
контроль; практическая 
работа 
опрос, тестовый 
контроль,  
собеседование, тестовый 
контроль; практическая 
работа 
опрос, тестовый 
контроль, ситуационные 
задания 
собеседование, тестовый 
контроль; 



Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
«Неудовлетворительно» 
означает, что 
теоретическое содержание 
дисциплины не освоено, не 
сформированы 
необходимые 
практические навыки и 
умения, выполненные 
учебные задания содержат 
ошибки и недочеты. 

Перечень умений, осваиваемых в 
рамках дисциплины 
оперировать понятиями и 
категориями в области  
финансового менеджмента, 
финансов и кредита, 
ориентироваться в схемах 
построения и взаимодействия 
различных сегментов 
финансового рынка; 
проводить анализ показателей, 
связанных с денежным и 
платежным оборотом; 
 
 
проводить анализ структуры 
доходов, расходов, источников 
финансирования предприятия, 
проводить анализ финансовой 
политики    
 
проводить анализ финансовых 
показателей  предприятия, 
финансовых инструментов и 
форм расчетов; 
 
определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной деятельности 
 
 
 
грамотно излагать свои мысли по 
профессиональной тематике на 
государственном языке. 

Умение выявлять 
проблему, находить и 
реализовывать решения, 
которые требуют 
совместных усилий всего 
коллектива  
Рассчитывать уровень 
инфляции, оценивать 
необходимость проведения 
расчетов с применением 
различных форм.  
Выявлять 
привлекательные и 
убыточные финансовые 
инструменты, 
распределять их по 
степени риска вложений 
для различных субъектов  
 
Использовать СПС 
«Консультант плюс» и 
иные источники, которые 
публикуют НПА в 
последней редакции, 
использовать 
международные НПА для 
более полного анализа 
ситуации 
Готовить презентации и 
сообщения, которые носят 
максимально 
информативный характер, 
а также удобны для 
визуального восприятия 
информации 

 
 
Оценка результатов 
выполнения 
практической работы 
 
 
Оценка результатов 
выполнения 
практической работы 
 
 
Оценка результатов 
выполнения 
практической работы 
 
 
 
Оценка результатов 
выполнения 
практической работы 
 
 
 
Оценка результатов 
опросов, практических 
работ 
 
 
 
 
Оценка результатов 
сообщений 
 

 

 



РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ  

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

И ИНВАЛИДОВ 
 

1.  Для того, чтобы обучение было не формальным, а направленным на 

благо студента с ограниченной дееспособностью или инвалида, его лучшую 

социализацию в общество, в массовом образовательном учреждении 

необходимо создавать специальные образовательные условия, включающие 

наличие специальных знаний у профессорско-преподавательского состава 

учреждения.  

2. Адаптированность и корректировка программ для работы со 

студентами с ОВЗ - это необходимое условие реализации образовательных 

технологий. Учитывая, что высшее учебное заведение становится местом, где 

обучаются студенты с ОВЗ, рекомендуется обратить особое внимание на 

следующие факторы:  

(1)  использование методик «вовлечения» участников в учебный 

процесс, использования средств визуализации и коммуникации в учебном 

процессе; 

(2) решение технических проблем обеспечения высокого качества 

трансляции и приема потоковых трансляций, обеспечение процесса занятий 

бесперебойно работающими каналами связи, предоставление слушателям 

возможности задавать вопросы преподавателям в ходе занятий, обеспечение 

слушателей удобными аудиториями и комфортными рабочими местами; 

(3) сопровождение процесса обучения квалифицированно 

разработанным web-сайтом; 

 (4) совершенствование подачи содержания учебного материала, 

обеспечение его доступности для восприятия, структурированность, 

насыщенность визуализированными учебными материалами, слайдами, CD и 

DVD – дисками с мультимедиа-записями, в том числе  – учебными 

материалами по использованию специфического компьютерного 

оборудования;  



(5) использование приемов и технологий оказания  педагогической и 

психологической помощи студентам с ОВЗ; 

(6) тщательную подготовку системы организационного обеспечения 

учебных занятий, включая обеспеченность сопутствующими материалами, 

средствами коммуникации, печатными материалами и руководствами; 

(7) разработать систему договорных отношений, устанавливающую 

права и обязанности участников, провести обучение персонала, обеспечить 

наличие достаточного количества технического и обслуживающего 

персонала для оказания помощи студентам с ОВЗ и инвалидам. 

Особые образовательные потребности различаются у студентов разных 

категорий, поскольку задаются спецификой нарушения дееспособности и 

определяют особую логику построения учебного процесса, находят свое 

отражение в структуре и содержании образования.  

Наряду с этим можно выделить особые по своему характеру 

потребности, свойственные всем студентам с ОВЗ: ввести в содержание 

обучения специальные разделы, не присутствующие в программах 

образования нормально развивающихся сверстников; использовать 

специальные методы, приемы и средства обучения (в том числе 

специализированные компьютерные технологии), обеспечивающие 

реализацию «обходных путей" обучения; индивидуализировать обучение в 

большей степени, чем требуется для обычного студента; обеспечить особую 

пространственную и временную организацию образовательной среды; 

максимально раздвинуть образовательное пространство за пределы 

образовательного учреждения. 

Общие принципы и правила работы:  

1. Индивидуальный подход к каждому студенту. 

2. Предотвращение наступления утомления, используя для этого 

разнообразные средства (чередование умственной и практической 

деятельности, преподнесение материала небольшими дозами, использование 

дидактического материала и средств наглядности). 



3. Использование методов, активизирующих познавательную 

деятельность студентов, развивающих их и формирующих необходимые 

компетенции. 

4. Проявление педагогического такта. Постоянное поощрение за 

малейшие успехи, своевременная и тактическая помощь каждому студенту, 

развитие в нём веры в собственные силы и возможности. 

Эффективными приемами коррекционного воздействия на 

эмоциональную и познавательную сферу студентов с ограниченной 

дееспособностью являются: 

− активные и интерактивные методы обучения; 

− психогимнастика и релаксация, позволяющие снять мышечные 

спазмы и зажимы, особенно в области лица и кистей рук. 

 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 

СТУДЕНТОВ 

Основные этапы практического психолого-педагогического 

сопровождения интегрируемого студента в учебном заведении 

1. Выявление и анализ проблем у конкретного студента. 

2. Определение возможности интеграции конкретного студента, 

условий и форм интеграции. 

3. Составление плана интегрированного обучения, включая: 

определение вида и объема необходимой адаптации (образовательной, 

технологической и др.), оказание дополнительной специальной помощи. 

4. Проведение предварительной организационно-коррекционной 

работы: 

−  со студентом и его родителями; 

−  студентами и ППС, с родителями, работниками учебного 

заведения. 

5. При необходимости разработка индивидуальных учебных программ 

в зависимости от уровня возможностей и способностей студента. 



Необходимым условием организации успешного обучения и развития 

студентов с ограниченными возможностями здоровья является создание 

адаптивной среды, позволяющей обеспечить их полноценную интеграцию и 

личностную самореализацию. В образовательном учреждении должны быть 

созданы надлежащие материально-технические условия, обеспечивающие 

возможность для беспрепятственного доступа детей с недостатками 

физического и психического развития в здания и помещения 

образовательного учреждения 

Необходимо обеспечить психолого-педагогическое сопровождение 

студента с ограниченными возможностями здоровья на протяжении всего 

периода его обучения. Это сопровождение включает не только специальную 

коррекционно-развивающую работу в индивидуальной и групповой форме, 

но  обязательно и работу с администрацией образовательного учреждения, 

педагогическим и студенческим коллективом, родителями.  

С целью обеспечения диагностико-коррекционного психолого- 

педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ.  

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, куратор 

оказывают систематическую организационно-методическую помощь ППС,  

которые работают со студентами с ОВЗ в определении направлений и 

планировании работы, анализирует результаты обучения. 

Преподаватели,  работающие  со студентами с особыми 

образовательными потребностями,  проводят систематическое углубленное 

изучение обучающихся с целью выявления их индивидуальных особенностей 

и определения направлений развивающей работы, фиксируют динамику 

развития, ведут учет освоения ими учебной программы. 

Текущие и этапные результаты адаптации, продвижения в развитии и 

личностном росте обучающихся, формирования навыков образовательной 

деятельности, освоения учебной программы, показатели функционального 

состояния их здоровья фиксируются в процессе сопровождения 

обучающегося. 
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